
PROGRAMME MUNICIPALES 
2026

Une liste citoyenne de gauche et écologique



 Se déplacer en sécurité pour mieux vivre à Saint-Dié

Continuer et amplifier la végétalisation des cours d’école en concertation avec les
enseignants, les parents et les enfants.

Notre programme

 Vivre ensemble et s’épanouir en famille à Saint-Dié 

Notre ville a de nombreux atouts, notre premier objectif
est de les mettre en lumière afin que tous les habitants
soient fiers d’être déodatiens.

Face aux politiques de peur, à l’urgence climatique et au recul des services publics, nous voulons faire de
Saint-Dié-des-Vosges une ville hospitalière, juste, inclusive et responsable, qui garantit l’accès effectif
aux droits fondamentaux et à des services de proximité pour tous, dans le respect de chacun et du vivre-
ensemble.

1. Offrir un panier hebdomadaire de produits bio et locaux “de la grossesse jusqu’aux 1000
premiers jours de l’enfant”

2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.

Garantir une place de crèche pour chaque enfant.

Proposer une cantine de qualité, objectif : 100% bio, local ou équitable, et un tarif à 1 € pour les
familles les plus modestes.
Renforcer et diversifier les activités périscolaires et les passeports vacances.

Soutenir le retour de la ludothèque, espace de jeux et de rencontres intergénérationnelles.

Développer des lieux d’accueil, de partage et de rencontre pour parents et familles.

Rénover et moderniser les écoles publiques (performance énergétique et confort).

Sécuriser et aménager les abords des écoles pour les rendre accessibles à toutes les
mobilités.
Garantir les moyens de la Caisse des écoles pour une école publique gratuite, solide et
ambitieuse.

1.

2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.

9.
10.

Mettre en place un plan global de circulation et de mobilités pour piétons, vélos, et voitures
reliant tous les quartiers.
Réaliser un plan pluriannuel de rénovation des routes et des trottoirs avec accessibilité PMR.

Rendre les entrées de ville accueillantes, valorisant l’image de Saint-Dié.

Créer un parcours piétons-vélos continu le long de la Meurthe (de la Vanne de Pierre à
Marzelay).
Installer des parkings vélos et trottinettes sécurisés et abrités près des services.

Accélérer la mise à disposition de vélos électriques en libre-service dès la gare.

Améliorer le transport à la demande : service 7j/7, horaires étendus, réservation simple.

Repenser le réseau de bus (horaires, arrêts, fréquence, abribus) pour mieux relier quartiers,
services, gare et centre-ville.
Tester la gratuité des transports en commun pour encourager leur usage.

Poursuivre la modernisation de l’éclairage public sobre, sécurisante et respectueuse de la
biodiversité.

Cette exigence de justice sociale, de solidarité concrète et de responsabilité environnementale est le fil
conducteur de notre projet municipal, porté par la participation citoyenne. 
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Notre programme

S’épanouir avec les autres à Saint-Dié : 
culture, sport et vie associative

1. Créer une Maison des associations et des artistes, lieu de travail, d’échanges et de
mutualisation (possiblement dans l’hôpital de Foucharupt après son déplacement).

2. Fonder un Office Municipal de la Culture et de la Vie Associative comme instance fédératrice.

3. Sécuriser les subventions associatives avec des critères transparents et des conventions
pluriannuelles.

4. Élaborer un projet sportif local pour faire de Saint-Dié une ville-territoire du sport.

5. Développer une politique de sport-santé en collaboration avec les clubs et professionnels.

6. Dispositif « Un jeune, un sport » pour que 100% des jeunes puissent pratiquer un sport ;
réévaluation du chèque « déodat’sport ».

7. Rénover et sécuriser les équipements sportifs  (stade d’athlétisme, vestiaires rugby…) et ouvrir
de nouveaux espaces (salle d’escalade, de parcours).

8. Entretenir et valoriser les structures existantes (NEF, CEPAGRAP, FabLab, centres sociaux…).

9. Offrir une programmation culturelle municipale ambitieuse, variée et écoresponsable dans
tous les quartiers.

10. Soutenir les festivals actuels et créer un festival d’été des cultures et des saveurs du monde
autour de la Meurthe reliant cultures, savoir-faire et produits locaux.

Une ville solidaire qui ne laisse personne de côté

1. Créer une Maison municipale de soins et de santé publique (dispensaire).

2. Défendre activement l’hôpital public et la maternité et encourager l’installation de
professionnels de santé (bourses, accueil renforcé).

3. Renforcer les moyens de la Maison de la solidarité (CCAS) pour un accompagnement de tous
les publics.

4. Redonner des moyens aux centres sociaux et maisons de quartier pour développer mixité et
liens intergénérationnels.

5. Mettre en place des réseaux de bénévoles de proximité pour lutter contre l’isolement et
favoriser l’entraide.

6. Déployer un plan « Ville amie des aînés » piloté avec le conseil des sages.

7. Améliorer l’accessibilité des lieux publics et équipements municipaux pour les personnes en
situation de handicap.

8. Renforcer l’offre de logements adaptés aux besoins PMR et lutter contre l’habitat dégradé.

9. Accompagner la création et la réhabilitation de résidences seniors pour permettre le maintien
à domicile.

10. Lancer des campagnes municipales contre le harcèlement et toutes les formes de
discrimination.
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Notre programme

Une ville vivante, attractive et sereine 

1. Améliorer l’entretien du mobilier urbain, la propreté et la sécurité
du quotidien et lutter contre toutes les nuisances sonores.

2. Redynamiser le centre-ville en transformant le parking aérien de la Place du Marché en cœur
de ville convivial, partagé, végétalisé et sécurisé pour tous.

3. Utiliser un local vacant (ancien prisunic) pour un espace couvert pour le marché et développer
un marché en fin d’après-midi ou soirée.

4. Repenser le lien entre les deux rives de la Meurthe de la Boussole au parc S. Veil (végétalisation,
passerelle).

5. Mobiliser l’Établissement Public Foncier pour traiter les friches et faciliter leur reconversion
(ateliers d’artistes et d’artisans, mise à disposition d’associations).

6. Gratuité du stationnement au centre-ville pendant le marché et les samedis après-midi dès
14h.

7. Réaliser un inventaire du patrimoine architectural pour le protéger et le valoriser.

8. Promouvoir Saint-Dié-des-Vosges comme référence touristique vosgienne avec un pass-
tourisme et un point d’accueil gare.

9. Créer des tiers-lieux ouverts à tous (cafés citoyens, ateliers, expositions) dans les différents
quartiers.

10. Recentrer les missions de la police municipale sur la proximité, la prévention et la protection de
l’environnement (brigade verte)  plutôt que sur la sanction systématique.

Étudier, travailler et entreprendre à Saint-Dié

1. Offrir un pack d’accueil pour étudiants (sport, culture, services pratiques).

2. Valoriser les filières de formations locales existantes par des projets concrets (Mapping avec
l’IUT…).

3. Développer des formations d’avenir en lien avec les enjeux environnementaux et économiques.

4. Valoriser les services municipaux et en faire des leviers d’insertion et de formation
professionnelle.

5. Créer une foncière communale pour racheter et revitaliser les locaux vacants.

6. Soutenir les entreprises responsables et innovantes (réparation et recyclage, nouveaux
véhicules).

7. Se battre pour construire ou aménager plusieurs dizaines de logements dédiés aux étudiants
de la ville, dignes et accessibles financièrement.

8. Créer un restaurant universitaire pour garantir un repas à 1€ à chaque étudiant.

9. Soutenir le maraîchage biologique (ceinture verte) pour l’approvisionnement de la
restauration communale.

10. Favoriser les circuits courts et les marques vosgiennes et faciliter l’ouverture de magasins
dédiés.
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Une ville
verte pour ses
engagements

Une ville
solidaire par les choix

qu’elle propose

Une ville
dynamique pour son

développement

Vous voulez :

VOTEZ LES 15 ET 22 MARS 2026
aux élections municipales pour

Notre programme

Une ville exemplaire à l’écoute de ses
habitants et responsable de son 

1. Mettre en place la collecte généralisée des biodéchets, aider les habitants à faire davantage
de tri.

2. Protéger nos forêts et paysages comme biens communs essentiels. Développer des parcelles
de réserves naturelles à haute valeur biologique.

3. Lutter contre l’artificialisation des sols et préserver les continuités écologiques.

4. Développer un plan municipal contre les espèces invasives.

5. Accélérer la transition énergétique des bâtiments municipaux.

6. Créer un parc naturel urbain pour protéger la biodiversité locale.

7. Renforcer la transparence de la gestion municipale (bilans, finances, actions).

8. Élargir et restructurer le budget participatif pour une citoyenneté active.

9. Désigner un adjoint référent par quartier pour une démocratie plus collective.

10. Veiller à un développement numérique responsable, mutualisé et performant, au service du
bien-être collectif et du respect de l’environnement.

environnement

“Saint-Dié Demain” 
et Michel VALENTIN

Toute ressemblance avec des programmes de candidats existants ou ayant existé ne saurait être que le fruit d’un heureux emprunt à nos idées...
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